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Warum dieses Thema jetzt zahit

Die Zahlen sprechen eine klare Sprache. Kl-gestiitzte Automatisierung ist keine Zukunftsvision mehr - sie ist der Standard, den deine Mitbewerber gerade
einfiihren.

88% 51%

Kl bereits im Einsatz Content-Optimierung
Unternehmen nutzen Kl aktiv - McKinsey Global Survey 2025 Marketer setzen Kl zur Content-Optimierung ein - HubSpot 2025
https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the- https://offers.hubspot.com/ai-marketing
state-of-ai
Zeitersparnis/Woche ROI moglich
@ Zeitgewinn durch Workflow-Automatisierung - Salesforce 2025 Maximaler ROI durch Automatisierung - Forrester Research 2025
https://www.salesforce.com/blog/business-automation/ https://www.automationanywhere.com/Ip/forrester-total-economic-

impact


https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai
https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai
https://offers.hubspot.com/ai-marketing
https://www.salesforce.com/blog/business-automation/
https://www.automationanywhere.com/lp/forrester-total-economic-impact
https://www.automationanywhere.com/lp/forrester-total-economic-impact

Der Kostenvergleich, der
alles sagt

Zapier

$448

pro Monat - flir denselben Workflow, ohne

eigene Infrastruktur

[0 Kernbotschaft: Sichtbar werden war noch nie giinstiger automatisierbar - aber

fast niemand hat ein System dafiir.




Weitere Schlisselzahlen

45%

KIl-Agenten Kostenreduktion
Unternehmen experimentieren bereits mit KI-Agenten - McKinsey 2025 Potenzielle Kostensenkung durch intelligente Automatisierung - McKinsey
2025
https://www.mckinsey.com/capabilities/tech-and-ai/our-
https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-  insights/superagency-in-the-workplace-empowering-people-to-unlock-
state-of-ai ais-full-potential-at-work

Diese Zahlen zeigen: Wer jetzt beginnt, baut einen Vorsprung auf, der sich taglich vergroRert. Die Frage ist nicht ob - sondern wie schnell du startest.


https://www.mckinsey.com/capabilities/quantumblack/our-insights/the-state-of-ai
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Das Ziel dieser Session

Gestern haben wir einen Blick in die neue Realitat gewrofen. Heute liefern wir den konkreten pragmatischen Aufbau - Schritt fir Schritt, ohne Abkurzungen.

1 ,Jetzt verstehe ich, wie das konkret 2 ,lch will im Juni dabei sein."

H n
aussieht. Weil du dieses System nicht alleine bauen willst - und weil du nach

Kein Konzept mehr, kein Buzzword - sondern ein echtes System mit heute verstehst, was auf dem Spiel steht, wenn du es nicht baust.
echten Tools, echten Kosten und echten Workflows.



Contentist nicht das Problem.
Das System drumherum ist das Problem.
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Aber Recherche, Hooks, Bilder, Verplanung
und Auswertung erdriicken uns.




Das eigentliche Problem

Content ist nicht das Problem. Das System drumherum ist

das Problem.

Viele haben Ideen, Erfahrung und etwas zu sagen. Das ist nicht das Hindernis. Das Hindernis

ist alles, was zwischen Idee und Veroffentlichung liegt:

Recherche & Produktion &
Vorbereitung Medien

Hooks finden, Formate Bilder erstellen, Videos
wahlen, Winkel schneiden, Karusells
entwickeln - vor jeder bauen, Captions
Produktion schreiben

Verplanung &
Nachbereitun

g

Kommentare
beantworten, Zahlen
auswerten, nachste

Themen ableiten

/N Das wird zu viel - nicht wegen mangelndem Willen, sondern wegen fehlendem

System.




Das Zielbild: Mensch im Zentrum

Das Modell ist kein vollautomatisches Publishing-System. Es ist ein System, das vorbereitet, sortiert, strukturiert, vorschlagt, prift und verplant - und bei dem

du an jedem Kontrollpunkt das letzte Wort hast.

% Mensch g Kl-Agenten

Denkt - Entscheidet - Flihlt - Bewertet - Gibt frei Recherchiert - Strukturiert - Formatiert - Vorbereitet - Recycelt - Auswertet

© Nicht: vollautomatisch verdffentlichen. Sondern: vorbereiten, sortieren, strukturieren, vorschlagen, priifen, verplanen.



Mensch = Richtung.
Agenten = Umsetzungsvorbereitung.
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Die 70/30 Regel

70 % fachlich. 30 % persdnlich (Haltung, Zweifel, Lernprozesse). T Recherchieren.
® Denkt. T Strukturieren.
¢ Entscheidet. » Formatieren.
¢ Fuhlt. T Recyceln.
® Bewertet. e Auswerten.
e Gibt frei.
\ .
Kein vollautomatischer Spam.
Ein System, das fur dich vorbereitet.

. = v 2



Strategie: 70 / 30

Das Fundament jedes nachhaltigen Content-Systems ist die richtige Balance. Zu viel Fachlichkeit wirkt kalt - zu viel Personliches verliert an Glaubwiurdigkeit.

30 % Personlich

e Beobachtungen und Haltung
e Lernprozesse und Zweifel
e Experimente und Erkenntnisse

e Ehrliche Reflexionen

@ Personlich heiRt nicht privat. Persénliche Inhalte sind oft
die reichweitenstarksten.




Der Maschinenraum:
Der Content-Krei
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Kontinuierliches
Momentum.
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Content ohne Chaos.

Wie wir im Juni ein Kl-gestutztes
Content-System bauen

O <t L%z
The_Content_Engine V2.pdf
12.7 MB

Content ohne Chaos.

Wie wir im Juni ein Kl-gestutztes
Content-System bauen



https://cdn.gamma.app/e564xx9ftd7rrff/54509e8fa4d848debe845d44e101a226/original/The_Content_Engine-V2.pdf

. Vimeo G

Andrea Ballschuh - Implementation Day

R b=

Andrea Ballschuh uber den Implementation Days

Im Juni machen wir zwei davon: 10. und 24.06. Jeweils 7 Stunden. Jeweils 1:1.


https://vimeo.com/1193519333

Beispiel: Womit die Quest beginnt
Was unsere Strategie-App dich fragt

Gute Strategie beginnt mit den richtigen Fragen. Diese vier Kernfragen bilden das Riickgrat jedes wochentlichen Strategie-Briefings:

—— a——

Wofir willst du sichtbar werden? Welche Fragen stellen deine Kunden immer wieder?
Positionierung scharfen, Themenfelder definieren, konkretisieren, wen du erreichen Echte Fragen sind die besten Content-Ideen - direkt aus der Praxis

mochtest

Welche Kanile bespielst du bisher? Welche Idee lasst dich gerade nicht los?

Prozesse aufnehmen, Ist-Situation klaren. Energie und Interesse als Indikator flir resonanzstarke Themen nutzen

— — a———

Wieviel Budget kannst du gerade einsetzen? Wieviel Zeit kannst du heute und in den kommenden

Welches der drei Szenarien ist fiir dich das passende? zwel Tagen anb"ngen?



Beispiel: Die Quest in der Produktions-Phase
Was unsere Strategie-App dich fragt

Der Agent skaliert - du gibst vor. So sieht die konkrete Arbeitsteilung aus:

% Hooks & Varianten — Karussell-Strukturen
5 Hook-Varianten in unter 30 Sekunden - fiir jeden Kanal und jede Slide-by-Slide-Aufbau mit klaren Botschaften und Calls-to-Action
Zielgruppe
o L] L] L3 m L3
/| Bildideen & Skripte » /) [Formatvarianten
Visuelle Konzepte und Video-Skripte auf Basis deiner Kernbotschaft Bestehende Inhalte umformen - ein Artikel wird LinkedIn-Post,

Newsletter, Reel-Skript



Deine "Kommandozentrale" im Detail

Eine gut aufgebaute Kommandozentrale ersetzt das Chaos aus Chat-Nachrichten, Excel-Tabellen und losen Notizen durch ein einziges, Gibersichtliches System.

] Themen & Status . Format & Kanal
Was ist in Planung, in Produktion, in Freigabe, fertig? Welches Format, welche Plattform, wen mochtest du erreichen?
Freigabe-Status Verdffentlichung
Wer hat freigegeben - und was fehlt noch? Geplantes Datum, Uhrzeit, Kanal - alles auf einen Blick
] Auswertung ts Recycling-ldee
Welche KPIs wurden erreicht? Was hat funktioniert? Welches Format konnte aus diesem Content noch entstehen?

Es ist DEINE Kommandozentrale. Sie ist individuell. Hier ein Beispiel.



Auswertung & Interaktion

Content endet nicht beim Posten.

Wer nur postet und nie auswertet, verbessert sich nicht. Die Auswertungsphase schliet den Kreislauf - und fiittert die nachste Strategierunde mit echten
Daten.

% Kommentare auswerten % Interaktionen analysieren
Themen, Fragen und Reaktionen werden zu neuen Content-ldeen Likes, Shares, Saves - welches Format resoniert wirklich?
— Fragen sammeln — KPIs auswerten
Wiederkehrende Kundenfragen direkt in den nachsten Strategiezyklus Reichweite, Wachstum, Conversion - datenbasierte Entscheidungen

einpflegen statt Bauchgefiihl



Personliche 1:1 Begleitung

Optional — fir maximal 3-5 Personen, bei denen es
wirklich passt.

Was enthalten ist Indidividueller Aufpreis auf das

Programm.
Wochentlich 90 Minuten

1:1 Zoom mit Aufzeichnung Kein Standard-Coaching. Keine

Taglicher WhatsApp-Support generischen Ratschlage. Sondern

direkter Zugang - flir Menschen, bei

Direkter Sparringsraum
E 2 denen es wirklich passt und die ihr

Priorisierung, Feedback & Entscheidungen

System in diesem Monat ernsthaft
Systemaufbau gemeinsam zwischen aufbauen wollen.

Sebastian und dir




s

Early Bird Early Bird + ImpDays

1.517 €

Platz sichern -

o

Kl Akademie Deutschland - KI-Ausbildung fiir Solopreneure


https://ki-akademie-deutschland.com/zeit-zurueckholen

Was du nach Juni hast

Nicht weil du ,,alles automatisiert" hast. Sondern weil du danach anders auf Content schaust - strukturierter, ruhiger, mit mehr Klarheit dartiber, was wann wie

passiert.

Ein Systembild Funktionierende Echte Workflows mit Ein System, das mit dir

Du sichst deinen Content-Prozess als Agdenten mit klaren echten Tests wachst

Ganzes - nicht als Rollen Keine Demos. Keine Sandbox. Echter ~ Mehr Sicherheit, weniger Reibung -

Aneinanderreihung von Aufgaben Konfiguriert, getestet, in deinen Content, echter Prozess, echte und die Grundlage, um es weiter
Workflow integriert - nicht nur Erkenntnisse auszubauen

theoretisch

Und vor allem:

Ein funktionierendes und erprobtes System aus Kl-Agenten!



Das Angebot: 9.2 Stunden -
Content Edition

30 Tage im Juni.

Gemeinsamer Aufbau eines modernen Content-Systems - fiir Menschen, die nicht mehr

jedes Mal bei null anfangen wollen.

Earlybird-Frist

Bis 20. Mai, 20:00 Uhr

Nur 10 Early-Bird-Platze

Bewusst klein gehalten - damit echter Austausch moglich bleibt




Zusammenfassung: Der Weg

FUnf Schritte. Ein Kreislauf. Ein System, das lauft - und das du kontrollierst.

Strategie & Recherche

Themenfelder definieren, wochentliches Briefing automatisieren

4 Produktion
Texte, Bilder, Skripte - Agenten skalieren, du gibst die Richtung

%< Postproduktion

Rohmaterial wird zu veroffentlichbarem Content auf allen Kanélen

@ Verplanung

Kommandozentrale bringt Content in einen nachhaltigen Rhythmus

L~ Auswertung & Iteration

Daten schlieBen den Kreislauf und starten die ndachste Runde smarter



