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"Was passiert, wenn Kl-Agenten Aufgaben tibernehmen, die uns seit Jahren aufhalten?"

Sebastian Eisenbiirger fur die KI Akademie Deutschland




Viele Menschen
spuren gerade:

So wie bisher
funktioniert
es nicht mehr.




...und gleichzeitig wissen
viele noch nicht, wie die
neue Arbeitsweise aussieht.

Der Ubergang ist real. Aber er hat noch keine Form. Noch nicht.

...NEUE Realitat und so...




...es ist kein Hype mehr...

Nicht in Pilotprojekten.
Nicht in Zukunftsszenarien.
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2 Menschen.

1,8 Milliarden
Umsatz.

Mit KI-Agenten. Marketing. Entwicklung. Support. Analysen. Content — alles.

TeamgroRe und Wirkung entkoppeln sich. Das ist kein Ausreifer. Das ist ein
Signal.

Quelle: New York Times, 2. April 2026 — https://www.nytimes.com/2026/04/02/technology/ai-

billion-dollar-company-medyvi.html



https://www.nytimes.com/2026/04/02/technology/ai-billion-dollar-company-medvi.html
https://www.nytimes.com/2026/04/02/technology/ai-billion-dollar-company-medvi.html

DREI SIGNALE

Das sind keine Einzelfalle.

Daymaker — Norwegen

20 Jahre alt. Alleine gebaut. No-Code + KI.

110.000 $ Monatsumsatz in 5 Monaten.

Base44 — Israel

Alleine gebaut. KI-Plattform fiir App-
Entwicklung.

189.000 $ Gewinn im ersten Monat.
Exit fiir ~80 Mio. $ an Wix.

Das sind keine Tech-Ausnahmen. Das ist ein Muster.

Quelle: Forbes, April 2026 — forbes.com/sites/sandycarter/2026/04/04/openai-called-the-one-person-ai-startup

OpenClaw — Osterreich

Ein Entwickler. Ein KI-Agent, der aktiv auf
dem Computer des Nutzers arbeitet.
145.000 GitHub-Stars in 60 Tagen.
Ubernahme durch OpenAl.


https://www.forbes.com/sites/sandycarter/2026/04/04/openai-called-the-one-person-ai-startup-and-three-founders--proved-it/?utm_source=perplexity

Das erste Milliarden-
Unternehmen mit nur einer
Person?

»Es wird bald méoglich sein, ein Milliarden-Dollar-Unternehmen mit nur einer einzigen

Person aufzubauen." (Sam Altman, CEO OpenAl, Anfang 2024)

Undenkbar ohne KI. Was sich verschiebt, ist nicht die Technik — sondern die

Vorstellungskraft Uber das, was Giberhaupt moglich ist.

Quelle: Forbes / OpenAl, April 2026 — forbes.com




Die Frage ist nicht mehr, ob
sich Arbeit verandert.

Sondern wie
schhnell.




CDEUTSCH LAND 2026)
Viele wissen davon. Aber die wenigsten handeln.

14,4 % 38 %

Selbstandige mit Ki Gesamtwirtschaft

Nur 14,4 % der Selbstandigen in Deutschland haben nach neuesten Zahlen Bereits 38 % aller Erwerbstatigen in Deutschland nutzen Kl 2026 regelmaliig.

Uberhaupt implementiert.

Die Lucke wird eher groRer. Nicht kleiner.

Quellen: ifo Institut / CESifo 2024 (Selbstandige); GTAl / Bitkom 2026 (Gesamtnutzung)



Kl ersetzt nicht Menschen.

Kl reduziert
Widerstand.




Und gleichzeitig ...
sind viele Menschen
gerade erschopft.




Die meisten verlieren keine
Zeit auf einmal.

Sondern unbemerkt
verteilt uber den
ganzen Tag.

Kleine Unterbrechungen. Halbfertige Gedanken. Offene Tabs. Sie summieren sich — zu

etwas, das schwer zu benennen ist, aber alle kennen.




CCOMMUNITY—STIMI\/IEN)
Wir haben euch gefragt.

»Ich misste eigentlich posten." sReels bleiben liegen."

»Ich habe Ideen, aber keinen Rhythmus." »Ich traue mich nicht richtig anzufangen."

Content ist der grofte Zeitverlustbereich. Entlastung und Umsetzung werden am meisten gesucht.

Quelle: Interne Community-Umfrage, Mai 2026 — KI Akademie Deutschland



Klim
Geschaftsalltag 2026

Zeitfresser identifizieren,
Potenziale entfesseln.

Eine exklusive Datenanalyse
basierend auf 54
Praxis

-Auswertungen der
KI Akademie Deutschland.

Klim From_Prompt_to_Pr df
Geschaftsalltag 2026 AT Al

Zeitfresser identifizieren,
Potenziale entfesseln.



https://cdn.gamma.app/e564xx9ftd7rrff/7ced8a69fe2f4f3b87355b90422c8328/original/From_Prompt_to_Process.pdf

Menschen haben Ideen.

Sie verlieren Energie
im System.

Nichtim Konnen. Nichtim Wollen. Im Dazwischen. Das ist kein personliches Versagen — das

ist ein Systemproblem.




Stell dir vor, jemand wiurde
morgens bereits ...

— Themen vorbereiten

Relevante Ideen recherchieren und strukturieren — bevor du anfangst.

— Hooks bauen & Varianten vorbereiten

Verschiedene Ansatze bereitstellen — du wahlst nur noch aus.

— Alte Inhalte wiederfinden & recyceln

Was du schon geschrieben hast, neu beleben und neu verteilen.

— Kommentare sortieren & Rhythmus halten

Damit du denkst statt verwaltest.




Die Architektur
der Hebelwirkung.

Wie KI-Agenten die Regeln von Arbeit, Content
und Selbstandigkeit neu schreiben.

¥ I% Al Wi Il WWivLual

der Hebelwirkung.

Wie Kl-Agenten die Regeln von Arbeit, Content
und Selbstandigkeit neu schreiben.

A Notebookl ”

3 File upload
The_Architecture_of_Leverage.pdf
12.5 MB
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https://cdn.gamma.app/e564xx9ftd7rrff/8b689d3b0b8f453198f1341456d94b0c/original/The_Architecture_of_Leverage.pdf

Content ist fast ein Studium geworden.

Reels & Hooks Algorithmen & Plattformen

Jedes Format will perfekt getroffen werden. Standig im Wandel. Kaum planbar.

Distribution & Trends Experten & Erwartungen

Karussells. Newsletter. Timing. Immer mehr. Jeder sagt etwas anderes. Der Druck bleibt.

Wie viel mentale Last heute an Sichtbarkeit hangt — das spuren viele taglich.



Was passiert, wenn Arbeit
weniger Widerstand
erzeugt?

Mehr Gedanken.
Mehr Energie.
Mehr Moglichkeit.




Warum ich selbst gerade
wieder in Content

zuruckgehe.
@ 10 Jahre aufgebaut

12.000 Follower. Viel investiert.

® Irgendwann keine Lust mehr

Druck. Aufwand. Erwartungen. Die Freude war weg.

® Neues Profil. Andere Haltung.

Gedanken statt Strategie. Ehrlicher als vorher.

® Und dann die Agenten.

Genau die Teile, die keinen SpalR machen, iibernehmen sie.




Nicht KI macht meinen Content.

Sondern Kl gibt
mir gerade
wieder Lust auf
Content.




DAS ANGEBOT

Daraus entstand:
9.2 Stunden. CONTENT Edition.

Ein System. Kein
Tool. Keine fertige
Losung. Eine neue
Arbeitsweise.

Nicht entwickelt im Abstrakten — sondern aus dem echten Alltag heraus. Meinem. Und dem

von Menschen, die genauso denken wie du.




Was wir im Juni gemeinsam bauen.

i . 3.

Asset- r— Post-
Kreation Produktion

F r

|deenfindung fur Bilder generieren Kl-gestutzter
Langformvideos & & Talking Head- Videoschnitt &
Entwicklung starker Skripte entwerfen Erstellung von

Hooks Captions

Automatisierte
Einplanung Uber
Kanale &
Newsletter-Versand



Und so lauft's ab

Der Bauplan: 30 Tage im Juni.

Day 1 Day 5 Day 10 Day 15

Tag 1-3: i Tag 10-18:
Strategie & P-rrc?c?u?(tizh Postproduktion
Recherche. ' & Verplanung.

24 27 30

Alle 3 Tage Live-Session (Input + Austausch) <> Dazwischen: Umsetzung in der Quest-App.




Was wir im Juni gemeinsam bauen.

Recherche & Ideen-Agenten Agenten fur die Produktion
Agenten, die Themen scouten, filtern und vorbereiten — bevor du Hooks, Karussells, Videos mit echten Workflows — nicht theoretisch,
anfangst nachzudenken. sondern live.

Agenten fur Recycling & Distribution Agenten fur Wachstum & Auswertung
Alte Inhalte neu beleben und strategisch neu verteilen — ohne Kommentarhandling, Tracking, Optimierung — damit du aus dem

Mehraufwand. Rauschen lernst.



Ich baue das selbst gerade
auf. Und ihr konnt dabei

sein.

Keine fertige
Losung. Echte
Arbeit. Gemeinsam.

Das ist der Unterschied zwischen einem Kurs und einer Gemeinschaft. Ich zeige nicht, was

ich fertig habe — ich zeige, was ich gerade tue.



Heute haben wir die neue Realitat aufgemacht.

Morgen werfen wir einen Blick in
den Aufbau...

Workflows Agenten-Rollen
Konkrete Umsetzungsbeispiele aus dem Juni Wer macht was? Wie arbeiten Agenten zusammen? Konkret.
Content-Recycling live Szenarien

Alte Inhalte. Neues Leben. Mit echten Beispielen aus der Praxis. Verschiedene Szenarien flir unterschiedliche Geld- & Zeit-Invests.



EARLYBIRD

10 Platze.

Bis Mittwoch, 20 Uhr.

Bewusst klein. Echtes Arbeiten.
Erste Runde. Earlybird-Preis. Kleine Kein anonymes Zuschauen. Wir bauen
Gruppe. gemeinsam — mit echten Inhalten, echten

Fragen, echten Ergebnissen.

Wir starten bewusst klein. Weil das der

ehrlichere Weg ist.

4

Kl Akademie Deutschland - KI-Ausbildung fiir Solopreneure



https://ki-akademie-deutschland.com/zeit-zurueckholen

Vielleicht ist das
gerade der Moment,
an dem sichtbar
werden wieder
leichter wird.




Du bist fruh.

Und das ist gut.

Denn gerade verandert sich
Arbeit. Und du willst
verstehen, wie diese neue
Realitat funktioniert.

9.2 Stunden — Content Edition — Juni 2026



