2027: E|n erster BI|ck auf das was kommt.

{ Der strateglsche Fahrplan von isolierten Tools zur unsu:htbaren Infrastruktur. |

- Sebastian Eisenbiirger | KI Akademie Deutschland

. .- i)
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Die Wertschopfung wandert tief in das Fundament.

Sl . 2022: Tools & Modelle
(Die sichtbaren Apps, ChatGPT)

9,
O

Skallerung
* Tiefeung '

. 2023: Chips & Hardware
(Nvidia, >70% Marktanteil)

_ 2024: Halbleiter & Rohstoffe

(Geopolitische Relevanz)

Tiefe
I
L

2025: Energie
» (Strategische Kraftwerkskaufe
durch Google & Co.)

Tiefe

2026: Zivilisationsgrundlage
(Unsichtbare, planbare Infrastruktur)

KI ist kein isoliertes Ereignis mehr. Sie wird zur Infrastruktur — unsichtbar,
allgegenwartig und essenziell, genau wie Strom oder das Internet.

T Germint Motebook



Ir Realitatsabgleich: Die Prognosen fur 2026

L
LA

IF _ —
_|i @ Status: UBERERFULLT 'J

Vorhersage: Agenten verlassen die
Experimentierphase.

Realitat: Milliardenunternehmen (z.B.
Manus mit 100 Mio. ARR) entstehen in 8
Monaten. Die Content Engine arbeitet

bei uns bereits als autarkes Agententeam.

=

1L
L

r A ﬂj
—|i @ Status: BESTATIGT ;

Vorhersage: Kl braucht exklusive
Energie.

Realitat: Rechenzentren und
Stromvertrage dominieren die
geopolitische und industrielle
Strategie der Tech-Giganten.

I = TI]
— @ Status: VERZOGERT

[ ]
Vorhersage: Erste Roboter in
Mittelschicht-Haushalten.

Realitat: Die Ankiindigungen
(Tesla, BYD)sind da, aber der
Alltag lasst auf sich warten. Das
Tempo war zu optimistisch.
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i Der Wechsel von der Faszination zur reinen Nutzlichkeit.

P!
L=

i

2025_(&_@ der Faszination)

_——

Schau mal, was Kl alles kann!

2027 (Ara des Nutzens)

A=
L

Schau mal, was ich damit
far dich erledige.

&y 1%

+1

Isolierte Chatbots fur
Einzelaufgaben

0

o

Orchestrierte Agenten-Teams
mit Charakter

Kl als spektakulares
Ereignis

Zentrale
Metrik

Qualitat der Prompts

|

Kl als unsichtbares, leises
Werkzeug

Absolute personliche
Klarheit

sl

c
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rThese 1: Das Unternehmen der Zukunft
Lbesteht aus orchestrierten Kl-Teams.

The Researcher J

Detailversessen, kritisch,

analytisch y

H The Closer

Strategisch, CRM-fokussiert, ¢
abschlussorientiert 4 Der Orchestrator

(Mensch: Steuert, wahlt
aus, entscheidet)

‘ The Content Creator N

Kreativ, markentreu,

empathisch

Agenten bekommen Personlichkeit - Haltung, Tonfall und Eigenheiten (z.B. Clio mit griechischem Akzent,

Jean mit franzosischem). Wir arbeiten kinftig mit virtuellen Kollegen, nicht mit Werkzeugen.

7
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These 2 & 3: Die mediale Faszination verblasst -
und Warn-Etiketten schutzen nicht.

A H“'
T - Mediale Faszination

: - & Wow-Effekt

I

| ".
L)) .
- .
3 K
E :
5 Tatsachlicher
E Business-Nutzen

Wer kiinftig mit KI-generierten Wundern wirbt,
erreicht niemanden mehr. Medien werden wieder
zum reinen Handwerkszeug.

T

~ ACHTUNG:
KI- GENEIRT _

Der EU Al Act & Kennzeichi en sind wie |

-

144

—BGB

auf Zigﬂrettenschachtefn .S':E smd richtig, dndern ﬂber
wenig an der psychologischen Wirkung. Der wahre Schutz

liegt in der eigenen Urteilsfahigkeit.
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These 4: Wenn die Technik alles kann, bleibt nur eine Variable tibrig.

[Perfekte Infrastruktur] + [Unbegrenzte KI-Fﬁhigkeiten] = Konstanten

Konstanten X [Menschliche Klarheit] = Business Erfolg

r\ 1. Je mehr die Technik ubernimmt, desto lauter wird die Frage:
Wer bin ich? Was brauche ich? Was will ich?

2. Seit vier Jahren ein Randthema, 2027 wird es zum unumganglichen Hauptthema.

3. Je machtiger das Werkzeug, desto entscheidender der Mensch, der die Richtung vorgibt. W




'Der Beweis: Warum die gleichen Werkzeuge
. vollig unterschiedliche Ergebnisse liefern.

>

=

Der Skalierungs-Motor
Hohe Tool-Qualitat + Hohe Klarheit

= Zlelgerichtet, delegiert an Kl-Teams,
massiver Hebel

Die Chaos-Falle

Hohe Tool-Qualitat + Niedrige Klarheit
= Tool-Overload, standige Wechsel,
keine messbaren Business-Ergebnisse

Personliche Klarheit & Mindset
(Niedrig bis Hoch)
B
o

—
\

=

]
I wr

Qualitat der Tools (Niedrig bis Hoch)

.

Die KI-Typen-Session hat es bewiesen: Mindset ist keine Nebensache. Es ist die einzige echte Abklirzung. Wo willst du in zwdlf Monaten stehen?
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These 5: Das Jahr der maBBgeschneiderten Instrumente.

TOPOGRAFISCHE
ANALYSE

I 11
2027 entstehen Tools nicht aus Trends,
¢ sondern aus exakten, individuellen
Anforderungen (Umfragen, Checks, Sessions). |
& . .
Das erste Instrument: Cited. Eine GEO-Analyse
I (Generative Engine Optimization), die misst, ob
| eure Website gefunden und von Kl zitiert
wird — und genau sagt, was zu tun ist. N
_ﬁ Exklusiver Zugang: Aktuell sind noch
> 717 wenige Lifetime-Platze verfugbar
(Einmal zahlen, dauerhaft nutzen). .
= =2
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Absolute Klarheit entsteht nicht an einem Wochenende.

Absolute

A Kontinuierlicher | Klarheit e
A Austausch & Vorbild —\

.

1

¥y |

| ]

Wenn Klarheit das Hauptthema 2027 ist, reicht ein einzelner Kurs nicht aus. Klarheit entsteht
iiber Zeit, durch intensiven Austausch und das Beobachten von Vorbildern. Deshalb testen wir fiir
2027 ein vollig neues Format fiir eine sehr kleine, exklusive Gruppe (max. 3-5 Personen).

Ol
Li |
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SYSTEM

2027
SYSTEM

Pillar 1: Der Input
(Das System)

RegelmaBiger 1:1 Austausch.
All-Access: Alle Programme,
Challenges und Sessions 2027
sind ohne Aufpreis integriert.

11
— EXCHANGE

785

REALITY

2027
REALITY

Pillar 2: Die Treffen
(Die Realitat)

Zusammen leben, zusammen
schauen. Vor-Ort-Treffen
weltweit (Slidamerika, Asien,
Europa, Deutschland).

1

Einblick hinter die Kulissen:
Wie sorge ich selbst far Kiarheit?

(Anreise/Verpflegung exklusive).

t= GLOBAL

MEETINGS

- CLARITY
v

T

| ]
i

i
! L
Py

J
BUSIMESS

Die Kommandozentrale: Die Jahresbegleitung 2027 i

GOAL

GOAL

R 1

ey

'\R L i e

Pillar 3: Der Output
(Das Ziel)

Absolute Klarheit iiber dich,
dein Business und deinen
nachsten logischen Schritt.

Pm BUSINESS

~+

QUALITY
" OF LIFE

Gesteigerte Lebensqualitat. o
| I
| N
— iy
'# TR IR A
' ﬁﬁﬁ-‘*—! et AN *E.ﬂ!'- o
. I = x' " \:h - [
. x\&th W
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Inklusive heifdt nicht unverbindlich. Das Commitment.

rl_

' Die Regel: Wer dabei ist,
nimmt teil — an
Programmen wie an
Treffen. So verbindlich,
als ware jedes Angebot
einzeln bezahlt.

SYSTEM CONSTRAINT / ALERT

Die Konsequenz: Gelbe
Karte bei fehlendem
Engagement. Rote Karte
bedeutet eine verpflichtende
Spende von 500 € an einen
gemeinnttzigen Zweck pro
verpasstem Programm.

_T|

Das Warum: Dies ist
keine Strafe, sondern

ein System, das dich an
dein eigenes Ziel erinnert.
Es garantiert den
Standard der Gruppe.
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— Leitfrage fur 2027:

I/(_T-’ 7 N > T4 @.H AIFEER d A IR @

| 3 H.-q

| [SYSTEM_LOG 01]: [SYSTEM_LOG 02]: 764
Interesse an der Jahresbeglei- | Das Agentenquartal lauft

« tung (max. 5 Platze) oder den : weiter. Content statt Chaos.

.| Cited-Lifetime-Platzen? : -> Aktion: ki-akademie-
-> Aktion: Direktnachricht an deutschland.com/agenten-
Sebastian. uartal |

} : ] }

'-\E@ Y S rrrr s U = ;ﬂ; : r e sounuy @
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“Die Menschen, die mit KI erfolgreich sind,
sind die, die am klarsten mit sich selbst sind.”

Wo willst du am Ende des nachsten Jahres stehen
— und was davon braucht Klarheit, nicht Tools?

AN IIF

[SYSTEM_LOG 03]:

Nachste KI Session: Mittwoch,

14. Oktober, 17 Uhr.

Thema: Claude richtig nutzen
(und wann andere KI besser

1 ST

S T A




